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@ @ Descripcion

En el Diplomado en Desarrollo Organizacional el participante
aprenderas los principales conceptos, métodos, técnicas y
herramientas del desarrollo organizacional para realizar un
diagnostico, disefiar e implementar intervenciones, evaluar
resultados y gestionar el cambio. Partiendo de que el desarrollo
organizacional es wuna disciplina que busca mejorar el
desempefio de las organizaciones mediante el cambio
planificado y estructurado.

El diplomado esta estructurado en 4 mddulos, donde
encontraras contenidos tedricos puntuales, junto a practicas y
ejercicios y desarrollo de proyectos basados en la metodologia
de aprendizaje en linea o e-learning.
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Para todo aquel profesional de diferentes disciplinas y areas de
Gestion Humana, gerente, lider de un equipo, consultor,
empresario, emprendedor, administrador, supervisores de
mandos medios, interesados en desarrollar sus potencialidades
y enriquecer su desempefio laboral.
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“. ¢Qué aprenderas?

e Aprenderas sobre los aspectos fundamentales sobre la
Administraciéon del Talento Humano y Fundamentos del
desarrollo organizacional.

e Elaborara analisis para el evaluar la situacion de una
empresa por medio de un diagndstico organizacional, segun
sea la naturaleza de esta.

e Diseflara e implementara intervenciones organizacionales,
utilizando las herramientas mas adecuadas segun la
naturaleza de la empresa o institucion.

e Fortalecera los conocimientos para conducir procesos de
cambio en la organizacion donde te desempefia.
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“' ¢Qué incluye?

e Clases envivo
e Videos tutoriales . a“ry J
e Clases grabadas para repasar

e Recursos descargables =

e Acceso en diferentes dispositivos N

e Ejercicios y estudios de casos 3
e Actividades para desarrollar habilidades

e Certificado de participacién y/o aprobacién
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“. ¢Qué necesita?

e Computador o tablet
e Acceso ainternet
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@ ® Contenido

Médulo I: Administracion del Talento Humano y
Fundamentos del desarrollo organizacional

e Administracién del Talento Humano

e Culturay clima organizacional

e Historia, principales representantes y teorias del DO
e Objetivos y beneficios del Desarrollo Organizacional
e Enfoque y Modelos de Desarrollo Organizacional

e Metodologia y Herramientas del DO

e Estrategias del Desarrollo Organizacional

e Laética en el Desarrollo Organizacional

Mdédulo II: Diagnéstico Organizacional

e Herramientasy técnicas del diagnostico

e Fuentes para el levantamiento de informacién

e Métodos para el diagnostico organizacional

¢ Andlisis del entorno interno y externo

e Fortalezasy debilidades de la organizacién

¢ |dentificacion de necesidades y deteccidén del problema
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Mddulo IlI: Disefio e implementacidon de intervenciones
organizacionales

¢ Planificacion estratégica del Desarrollo Organizacional

e Enfoques para el disefio y la implementacion de la
intervencion

e Tiposy etapas de intervenciones

e Formacion y desarrollo de habilidades

e Reorganizacion del trabajo

e Analisis y mejora de los procesos

e Evaluacién y seguimiento de intervenciones

e Ajustes a las intervenciones segun resultados obtenidos

Mddulo IV: Gestion del cambio y Liderazgo

e Proceso de cambio organizacional

e Gestion estratégica del cambio

e Gestidn de la resistencia al cambio

e liderazgoy gestion del cambio

e Desarrollo de equiposy liderazgo

e Implantacién del cambio

e Mecanismos de evaluacién del cambio

@ o . :
o° Soluciones empresariales

e Presencial o virtual
e Grupos online 6+ participantes
e InHouse desde 10 participantes

e Contenidos personalizados

e Plataforma interactiva moderna
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Modalidad
100% Virtual

Duracion

6 semanas
60 horas

Inversion
RD$18,000.00

Forma de pago
Depdsito o transferencia

Transacciones bancarias
Banreservas: Cuenta corriente: 9601879916
a nombre de CI Comunicacion Integral, SRL.
RNC: 131805851.

Correo electronico:
ci.comunicacionintegral@gmail.com

*Para completar el proceso de inscripcion debes enviar el
comprobante de la transaccion via correo electronico,
indicando tu nombre, datos del curso pagado.
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Contacto

Oficina: 809-476-9975

WhatsApp: 829-773-9975

Calle Ana Teresa Paradas No. 10, Mirador Sur, Santo Domingo,
Republica Dominicana.

Certificado

Con el Diplomado en Desarrollo Organizacional se puede
certificar cuando completes los reportes de actividades vy
estudios de casos, desarrollo de proyecto que evidencian los
conocimientos adquiridos en curso.
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