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@ @ Descripcion

En el Diplomado Sueldos y Beneficios del Talento Humanos, el
participante adquirira los conocimientos y habilidades
requeridas en materia de sueldos y salarios para cumplir con la
legislacion fiscal y laboral vigente de la Republica Dominicana,
ademas, conocera de manera integral la elaboracion de
nominas atendiendo a la normatividad laboral, fiscal y de
seguridad social vigentes y desarrollara competencia
relacionado con la toma de decisiones sobre los mismos.

Los sueldos y beneficios del talento humano son las formas de
compensacion que las empresas ofrecen a sus empleados por
su trabajo. Los sueldos son la parte monetaria que se paga
regularmente, mientras que los beneficios son las prestaciones
adicionales que pueden ser en dinero o en especie. El objetivo
de los sueldos y beneficios es retribuir el esfuerzo, el
desempefio y la contribucién de los empleados, asi como
motivarlos, satisfacerlos y fidelizarlos.

El diplomado estd estructurado en 5 mddulos, donde
encontraras contenidos teoricos puntuales, junto a practicas y
ejercicios auto gestionables basados en la metodologia de
aprendizaje en linea o e-learning.
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@ ® Dirigido a:

¢ Profesionales responsables de la compensacion interesados
en disefiar y estructurar estrategias de compensacion de
una organizacion.

e Lideres de departamentos o unidades de compensacién y
beneficios, analistas y técnicos de compensacién vy
desarrollo organizacional, sean del sector publico o privado,
con animo o no de lucro, que deseen ampliar sus
conocimientos y experiencia.

e Estudiantes y postgraduados con o sin experiencia
profesional, que deseen ampliar sus conocimientos.
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“. ¢Qué aprenderas?

e A comprender los conceptos basicos de la gestion de
compensacion y beneficios.

e Desarrollard estructuras salariales sobre la base de
sistemas de valoracion de puestos y encuestas salariales.

e El uso y manejo del sistema de la TSS y el Suir plus, asi
como el manejo de los diferentes calculos legales e
impositivos.
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“' ¢Qué incluye?

e Clases en vivo

Videos tutoriales

Recursos descargables

Acceso en diferentes dispositivos

Asesoria personalizada

Certificado de participacion y/o aprobacién.
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“. ¢Que necesita?

e PCo Laptop
e Acceso ainternet

® . .
"g Soluciones empresariales

e Presencial o virtual

e Grupos online 6+ participantes
e InHouse desde 10 participantes
e Contenidos personalizados

e Plataforma interactiva moderna
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@ ©® Contenido

Médulo I: Conceptos Basicos de la Gestion de
Compensacion y Beneficios

Aspectos legales

e Objetivos Estratégicos de una Politica de Remuneraciones
y Beneficios.

e La Evolucion del “Acuerdo de Empleo”.

e Remuneracion.

e Beneficios.

e Entorno de Trabajo.

e Leyes que nos rigen: ley16-92 Codigo de trabajo y ley 41-
08 de funcién publica

Maédulo II: Analisis, Descripcién y Valoracién de Puestos
La estructuracién de puesto, su importancia

El analisis y la descripcién de puesto

El disefio de los puestos

Clasificacion y Valoracién de puesto

Método de valoracion de puesto

e Manual de Puestos

Médulo lll: Las Compensaciones
e La administracion de sueldos y salarios
a. Concepto de salario
b. Importancia y origen de las compensaciones
c. Tipos de compensaciones
d. Impacto del salario emocional
e.Los incentivos: como disefiar un programa de incentivos.
e La estructura de salarios
a. La escala salarial
b. Encuesta salarial
c. La politica salarial
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Mddulo IV: Disefio y Aplicacién de Estructuras y Politicas
Salariales.

Disefio de Estructuras Salariales
Desarrollo de una Politica Salarial
Mercado frente a Valoracion de Puestos
Elementos de una Estructura Salarial
Estructura de Pagos

Mddulo V: N6mina y Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)

La nédmina, su composicion y estructura

Tipos de némina

Ingresos y deducciones admitidas

El salario de navidad

Némina de bonificacion, ;coémo hacemos el calculo?
Calculo de horas extras

Calculo de ISR e INFOTEP

ElIR-4 e IR-13

La TSSy el Suir plus (aplicacion de novedades)
Normas generales y aplicacién de la ley 87-01 11) El DGT-
2, DGT-3, DGT-4, DGT-5y DGT-11

e Calculo de Prestaciones Laborales
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Modalidad
100% Virtual

Duracion
6 semanas

Inversion
R$16,000.00

Forma de pago
Dep0sito o transferencia

Transacciones bancarias
Banreservas: Cuenta corriente: 9601879916
a nombre de CI Comunicacion Integral, SRL.
RNC: 131805851.

Correo electronico:
ci.comunicacionintegral@gmail.com

*Para completar el proceso de inscripcion debes enviar el
comprobante de la transaccion via correo electronico,
indicando tu nombre, datos del curso pagado.




Contacto

Oficina: 809-476-9975

WhatsApp: 829-773-9975

Calle Ana Teresa Paradas No. 10, Mirador Sur, Santo Domingo,
Republica Dominicana.

Certificado

Con el Diplomado Sueldos y Beneficios del Talento Humanos
se puede certificar cuando completes todas las actividades y
desarrollo de proyecto que evidencian los conocimientos
adquiridos en curso.
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Haciendo futuro con ideas.



