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@ ©® Descripcion
En este Diplomado Derecho Laboral para Gestores de Recursos
Humanos, el participante adquirira los conocimientos y
habilidades requeridas en materia del manejo de las
normativas vigentes en materia de Derecho Laboral y todo lo

relacionado con la administracion del sistema de Seguridad
Social Dominicano en la gestién de Recursos Humanos.

El derecho laboral es la rama del derecho que regula las
relaciones entre los trabajadores y los empleadores, asi como
los derechos y obligaciones de ambos. El derecho laboral
establece las normas que regulan aspectos como el contrato de
trabajo, la jornada laboral, el salario, las vacaciones, las
prestaciones sociales, la seguridad y salud en el trabajo, el
despido, la negociacion colectiva, los sindicatos, los conflictos
laborales, etc.

Este diplomado los gestores de recursos humanos y todos
aquellos profesionales que se encargan de planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades relacionadas con el capital
humano de una organizacion, podran conocer y saber como
aplicar el derecho laboral en sus funciones, ya que este afecta a
todos los procesos de gestion de personas, como la seleccion,
la contratacion, la formacion, la evaluacién, la retribucion, la
motivacién, el desarrollo, la comunicacién, etc.

El curso esta estructurado en 6 modulos, donde encontraras
contenidos tedricos puntuales, junto a practicas y ejercicios
auto gestionables basados en la metodologia de aprendizaje en
linea o e-learning.
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@ ® Dirigido a:

e Profesionales responsables de la contratacion de
trabajadores, Psicologia, Recursos Humanos, Contadores,
Administradores, Empresarios con interés en las areas de
Derecho Laboral y la Seguridad Social Dominicana,
profesionales dedicados a la direccion, sean publicos o
privados.

COMUNICACION INTEGRAL | DERECHO LABORAL PARA GESTORES DE RECURSOS HUMA




¢Qué aprenderas?

e Aprenderd sobre la normativa legal establecidas para
regular las relaciones laborales en Republica Dominicana.

e Desarrollara las habilidades necesarias para la
administracién, de los sistemas de registro y actualizaciones
de novedades en la Seguridad Social. TSS, Suir plus, etc.

e Diseflara y ejecutara calculos de prestaciones laborales y
derechos adquiridos por el trabajador.
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“. ¢Qué incluye?

e Clases en vivo

e Videos tutoriales

e Recursos descargables

e Acceso en diferentes dispositivos

e Asesoria personalizada

e Certificado de participacién y/o aprobacién
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“. ¢Quée necesita?

e PCo Laptop
e Acceso a internet
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@ ©® Contenido

Médulo I: El Derecho Laboral en la Republica Dominicana.

e Introduccion al cédigo laboral y ley de Funcion Publica
e Historia del Derecho Dominicano del Trabajo

e El Sindicalismo

e El Derecho del Trabajo

e Elementos Fundamentales del Derecho del Trabajo

e (Caracteristicas del Derecho del Trabajo

e Principios Fundamentales
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e El Contrato de Trabajo

e Elementosy caracteristicas del Contrato
e El Salario

e Prestacién de un Servicio

e Caracteristicas de Contrato

e Las partes en el contrato de trabajo

e Los Sujetos del Contrato

e El Empleador

e ElTrabajador

e Concepto de Empresa

Médulo II: Restricciones y Obligaciones

La Jornada de Trabajo sector publico y privado.
La Nacionalizacion del Trabajo.

Mayoria de Edad para Trabajar.

Registros recomendados

Mddulo lll: El salario, Descanso y Vacaciones

e ElSalario

e El Salario Minimo

e Las Horas Extraordinarias y Nocturnas

e Salario de Navidad

e Participacion en los Beneficios de la Empresa.
Bonificacion

Descanso y Vacaciones
Licencias

Permisos

Vacaciones

Ley 138-97 Dias de Fiesta

Médulo IV: Seguridad Social Dominicana. Novedades en
TSS/Suir

e Novedades en TSS/Suir

e Ley 87-01 Sobre la Seguridad Social.

e Régimen de financiamiento.
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e Topes Salariales.

e Beneficios, Prestaciones y Afiliacion.

e Seguro de Riesgo Laboral

e Exencion

e Fecha para pagar a la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS)

e ;Qué sucede si no se paga a la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) en la fecha establecida?

e Garantia de la cobertura de los Riesgos Laborales o
Accidentes de trabajo ¢quién los paga?

e Registro de movimientos en el Suir Planilla de

Autodeterminacién. Diferentes subsidios y aplicaciones.

‘ ® Soluciones empresariales

e Presencial o virtual

e Grupos online 6+ participantes
e InHouse desde 10 participantes
e Contenidos personalizados

e Plataforma interactiva moderna

Modalidad
100% Virtual

Duracion

4 semanas
40 horas

Inversion
RD$18,000.00
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Forma de pago

Depdsito o transferencia

Transacciones bancarias

Banreservas: Cuenta corriente: 9601879916

a nombre de Cl Comunicacion Integral, SRL.

RNC: 131805851.

Correo electronico: ci.comunicacionintegral@gmail.com

*Para completar el proceso de inscripcion debes enviar el
comprobante de la transaccion via correo electronico, indicando tu
nombre, datos del curso pagado.

Contacto

Oficina: 809-476-9975

WhatsApp: 829-773-9975

Calle Ana Teresa Paradas No. 10, Mirador Sur, Santo Domingo,
Republica Dominicana.

Certificado

Con el Diplomado Derecho Laboral para Gestores de
Recursos Humanos se puede certificar cuando completes todas
las actividades y desarrollo de proyecto que evidencian los
conocimientos adquiridos en curso.
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Haciendo futuro con ideas.



